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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO: Docente de la especialidad de Fontaneria y Calefaccién Climatizacion Doméstica de la Accién de
Formaciéon y Empleo “DUERO XVII”

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Direccion, supervisién y control del grupo de trabajo que se le asigne.

- Impartir los contenidos de la especialidad de Operaciones de Fontaneria y Calefaccion-
Climatizacion Doméstica.

- Seguimiento y supervision de los trabajos en obra de la especialidad

LOCALIDAD DEL PUESTO: Soria

DURACION DE LA ACCION DE FORMACION Y EMPLEO: 12 meses.
FECHA PREVISTA DE INICIO: 1 DE MARZO DE 2025

CONTRATO Y JORNADA: Contrato a jornada completa de lunes a viernes

PERFIL:
Profesionales de fontaneria y calefaccion con la categoria de Jefe de Equipo u Oficial de 12.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

1.- Demandantes de empleo inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Le6n

2.- Experiencia Profesional:

- Si cuentan con la titulacion requerida en el certificado de profesionalidad de Operaciones de fontaneria y
calefaccién-climatizacién doméstica: 1 afio de experiencia en el &mbito de las unidades de competencia.

- Si no cuentan con dicha titulacién: 3 aflos de experiencia en el ambito de las unidades de competencia.
3.- Poseer los carnés necesarios para el ejercicio de la profesion.

4.- Competencia docente se acreditara segan la nota que se refleja en el reverso de esta hoja.

5.- Poseer permiso de conducir.

Los candidatos interesados y gue reunan los requisitos arriba indicados, establecidos por el
Grupo de Trabajo Mixto, deberan presentar:
- La Solicitud gue se acompafia y Curriculum Vitae detallando los puestos de trabajo desempefiados y
su duracién, la formacién complementaria y su duracion en horas (presentar originales y fotocopias o
fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados segun lo reflejado en el baremo
gue se acompafa).
- Copia de los carnés necesarios para el ejercicio de la profesion.
- Informe de vida laboral.
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LUGAR: Registro del Ayuntamiento de Soria o Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta las 14 horas del dia 30 DE ENERO DE 2025.

PROCESO DE SELECCION: El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

FASE 1: Valoracién del Curriculum Vitae a los candidatos que retnan los requisitos establecidos por el Grupo de
Trabajo Mixto.

El resultado de la 12 Fase del proceso de seleccion del puesto de Docente de la A.F.E. “Duero XVII” se expondra
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Soria y de la Oficina de Empleo de Soria a lo largo del dia 7 DE
FEBRERO DE 2025, convocando a los preseleccionados para la realizacion de la 22 fase del proceso selectivo
(simulacion docente y/o entrevista personal), que tendra lugar el dia 17 DE FEBRERO DE 2025

FASE 22: Simulacién Docente y/o entrevista personal (17 DE FEBRERO DE 2025)

Certificado de Profesionalidad: Operaciones de Fontaneria-Climatizacion Doméstica.

Cédigo: IMAIO108

BAREMO: Se adjunta

OBJETO DE ACTUACION DE LA A.F.E. “DUERO XVII"

Rehabilitacién de viviendas municipales.

REGULACION LEGISLATIVA DEL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO

ORDEN IEM/821/2024, de 13 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la financiacién del Programa Publico Mixto de Empleo-Formacion de Castilla y Ledn, desarrollado a
través de la modalidad de programas experienciales de empleo y formacion.

Resolucién de 29 de agosto de 2024, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan las
subvenciones destinadas a la financiacién del Programa Publico Mixto de Empleo-Formacién en Castilla y Ledn,
para el ejercicio 2024-2025, desarrollado a través de la modalidad de programas experienciales de empleo y
formacion.

NOTA

Conforme al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, PARA ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE
requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,

Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
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ambito de la psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagoégica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didéactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Gltimos diez afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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