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La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria del dia doce de
julio de dos mil veinticuatro acord6 la aprobacion de las

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA DE UNA PLAZA DE
OFICIAL ESPACIO ESCENICO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2.022.

PRIMERA. Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas reguladoras del
proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Soria, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, publicada en el BOP n° 56
de Soria de fecha 16-5-2022 de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

» Denominaci6n: Oficial espacio escénico

= Régimen: Personal Laboral Fijo. Grupo IV

= Numero de vacantes: Una.

= Funciones viene determinadas en el Manual de funciones de este Ayuntamiento y
que con caracter general son las siguientes:

ANUNCIO

> Montaje y desmontaje de elementos de iluminacion para espectaculos.
Manejo y programacién de la consola de iluminacién.

> Conexion y desconexion acometidas en festivales de verano, asi como la
presencia fisica durante las actuaciones

> Montaje, desmontaje y manejo de decorados, escenografias, maquinaria
escénica y en general de todos los elementos de tramoya, asi como su adecuado
almacenamiento y mantenimiento en perfectas condiciones.

> Montaje, desmontaje de peliculas de cine.
> Mantenimiento (electricidad, albafiileria, etc.) del centro.
> Colaboraciéon con otros departamentos del Ayuntamiento en montajes y

desmontajes de eventos especificos culturales.

> Supervisién de carga, descarga y transporte de los materiales, herramientas,
etc. en razon del servicio.

> Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que
precisa para realizar su cometido.

> Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de riesgos laborales.

> Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con caracter
extraordinario le sea encomendada por su superior jerarquico.

2. Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y

X
%)
=
w
N~
9]
9]
@
¢}
=
|
X
)
X
[
z
[
(2]
-
[se}
I
NA
N
=
©
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)
]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 21

e+ Verificacion: https://soria.sedelectronica.es/




shda, LTy,

E S AYUNTAMIENTD

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley
1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y
Leon.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y
respetara las previsiones del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Soria actualmente en vigor.

2. Asimismo seran de aplicacion, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Publicas; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas (en adelante LPAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacién.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.
1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico Igualmente podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en el parrafo anterior, se encuentren con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las
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situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancioén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, graduado en educacion secundaria, FP1
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién

f) Deberan de esta en posesion del carnet de conducir B.

g) Ingresar el importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo
establecido en las presentes bases de la convocatoria.

Todos los requisitos establecidos en los apartados deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo, hasta el nombramiento como personal laboral fijo.

CUARTA. Forma; plazo de presentacion de instancias y publicidad del proceso
selectivo.

1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién conforme al modelo del anexo I de la presente
convocatoria, y se publicara en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es/). Las personas aspirantes deberan

declarar expresamente que retinen todos los requisitos que se exigen en las presentes bases
de seleccion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha
del Boletin Oficial de la Provincia de Soria y BOCyL en el que con anterioridad se hayan
publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como el no abono de los
derechos de examen, supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

3. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Soria, asi como preferentemente de manera electrénica a
través de la sede electronica del ayuntamiento de Soria, o realizarse con arreglo a las
formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de
examen estipulados en estas bases.

4. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de
16,00 euros segun la ordenanza fiscal de aplicacion, y sera obligatoria el pago de la tasa
por derechos de examen por el canal electrénico a través del portal de autoliquidacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Soria. La falta de pago en tiempo y forma de los
derechos de participacion supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable.

En todo caso, sera preciso conservar el documento de autoliquidacion que genera la
aplicacion una vez realizado el pago, puesto que es obligatorio para presentar la solicitud.
En ningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la

del tramite de presentacién electronica, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Las reducciones, exenciones y bonificaciones de la tasa seran las establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de
tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causas imputables a los interesados/as. No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa
cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.

5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

6. La resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se
publicaré integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién,
en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de Castilla y Le6n” y, en
extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 aparatado b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la publicacion del resto de los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante su insercion en se publicara en el
Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria
(https://soria.sedelectronica.es/), la cual sera vinculante a efectos de computos de plazos,
convocatorias para la realizacion de los ejercicios etc. que conforman el procedimiento de
seleccidn.

QUINTA. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes
firmen electrénicamente la declaracién responsable en sus solicitudes indicando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos
serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base undécima.

En el caso de presentar la solicitud por medios no electrénicos los aspirantes deberan
ajustarse a lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias por la Concejalia delegada,
se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi
como la composicién del Tribunal de seleccién.

La Resolucion, se publicara en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es/), contendra la relacion nominal
de personas admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad gz
o analogo para las de nacionalidad extranjera e indicacién, en su caso, de las causas de g i
inadmision :
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3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en
el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria

(https://soria.sedelectronica.es/), para subsanar por medios electronicos el defecto que haya
motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanaciéon de defectos de las
solicitudes, se dictara resolucién aprobando la relaciéon definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que sera publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es/).

En la misma resolucion se sefialard la fecha, lugar y hora de realizaciéon de la primera
prueba que hubiera de realizarse, y, en su caso, el orden de actuacion de las personas
aspirantes

SEXTA. Tribunal calificador.

1. El Tribunal de seleccién serd nombrados por el titular del Area de Recursos
Humanos u o6rgano que tenga atribuida o delegada la competencia, y se publicara la
composicién en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Soria (https://soria.sedelectronica.es/) en la resolucién que apruebe la lista de admitidos y
excluidos provisionales.

El tribunal de seleccion estara constituido por un presidente, un secretario con voz y
voto, y un minimo de tres vocales, asi como los correspondientes suplentes.

2. En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los
tribunales de seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas
convocadas.

3. No podran formar parte de los tribunales de seleccion el personal laboral
temporal, los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de eleccion o designacion politica
ni el personal eventual.

4. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, en la composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente
por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo pertenecientes al mismo cuerpo,
escala o categoria objeto de la seleccion.

La pertenencia a los tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran
conforme al principio de transparencia.

Los miembros del tribunal estaran sometidos a motivos de abstencién y recusacion y a
estos efectos deberan firmar la correspondiente declaracion.

Los miembros del tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional

6. En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o
de otra indole, el tribunal de seleccion determinara la procedencia de designar asesores
especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Su designacion debera comunicarse
previamente al 6rgano competente en materia de seleccion.

Los asesores especialistas nombrados deberan ser publicados en el Tablon Oficial de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria
(https://soria.sedelectronica.es/).

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos
a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del tribunal de seleccidn,
a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Los asesores especialistas colaboraran con el tribunal de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto,
debiendo calificar en todo caso los miembros del tribunal de seleccion.

7. Para la valida constitucién de los tribunales de seleccién, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un
vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus
veces uno de los vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto,
cualesquiera de los demds vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren
designados en las vocalias. En caso de ausencia del secretario titular y suplente, hara sus
veces un vocal de los que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en
las vocalias.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo
mas breve posible.

El tribunal de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los vocales titulares seran sustituidos por cualquiera de los vocales
suplentes designados.

8 El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a
lo previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.
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Los tribunales de seleccién adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesion, dirimiéndose los empates con el voto de calidad del
presidente.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del tribunal de seleccion, votando en tltimo lugar el presidente.

En las actas del tribunal debera dejarse constancia de todo acuerdo que adopte, con
especial referencia a aquello que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas
en cada ejercicio.

Los acuerdos de los tribunales de selecciéon podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los tribunales de seleccién continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9 Los miembros de los tribunales de seleccién, los asesores deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en la legislacion estatal sobre 6rganos colegiados o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién

de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algtin modo con centros de preparacion de opositores.

Si con posterioridad a la constitucion del tribunal de seleccion, o a su nombramiento
como colaboradores del mismo en cualquiera de sus modalidades, alguno se encontrase
incurso de forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus
sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al
presidente del tribunal de seleccién. Si la situacion expuesta afectase a un miembro del
tribunal de seleccion, el presidente dara traslado inmediato de ello al 6rgano que nombro al
tribunal de seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si
la causa concurriese en el personal colaborador, el tribunal de seleccion acordara la
revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia
de ello en el acta de la sesién correspondiente.

En la sesion de constitucion del tribunal de seleccion el presidente exigira de los
miembros del tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
Esta declaracién debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas, por el personal de apoyo y ayudantes administrativos.

Los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del tribunal de
seleccion, los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias previstas en el apartado anterior. Dicha recusacion, que se planteara
por escrito ante el rgano que designo al tribunal de seleccion, se tramitara de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

10 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los tribunales de seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el tribunal de seleccion, quien
dara traslado al érgano competente.

11 Los tribunales de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina
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uno o varios de los requisitos, el tribunal de seleccion, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de

participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado/a, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal de seleccion, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

12 El Tribunal de seleccion, cuando se trate de correcciones anonimas, podran
excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores, lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios o incumplan las instrucciones
del tribunal durante su realizacién.

13 A los efectos previstos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica con la categoria tercera.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.
1 El proceso de seleccion sera concurso- oposicién libre.

2 Ademas, con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral fijo sera
necesario superar un periodo de prueba de dos meses de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Dicho periodo se calificard como
apto o no apto.

3 La fase de oposicion tendra una valoracion ponderada del ochenta por ciento
y la fase de concurso, del veinte por ciento, de la puntuacién total del proceso selectivo.

I.- FASE DE OPOSICION.-

I.1 . Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesiéon a la que hayan sido
convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo
el organo de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.
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Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, las fechas de
celebracion de alguno de los ejercicios de las presentes bases pueden coincidir con las
fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

I.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccién, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

L.3. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

LI.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

L.5. Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, con el fin de respetar los
principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el érgano de selecciéon deberd comunicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion y valoracion de esta, que no estén
expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

L.6. Siempre que sea posible por el tipo de prueba, se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/las aspirantes.

1.7 Esta fase constard de los ejercicios que a continuacién se refieren, de
caracter obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

PRIMER EJERCICIO.

X Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta, referentes al anexo II temario
adjunto. El ejercicio constara de un minimo de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

X A este numero de preguntas se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva
incrementandose proporcionalmente el tiempo, para el caso de anulacién posterior de
alguna de aquéllas.

X Para la calificacion de los cuestionarios, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo con 0,20 puntos; la pregunta no contestada, es decir,
que figuren las cuatro letras en blanco o con més de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3
del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

X La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos candidatos que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 21

X
1%}
=
ul
N~
1%}
193
@
¢}
=
]
X
@]
>4
[
z
[
(2]
2
[se}
I
NA
N2
=
©
c
he]
o
®
=
o
>
°
9
o

Verificacion: https://soria.sedelectronica.es/




wdfd o
[ — ]
E SAYUNPMIIENTD

X El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla
de respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que se
declaren los aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera

recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado
la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO.

+ Consistird en un ejercicio de caracter practico a determinar por el Tribunal
relacionado con el anexo II temario y/o las funciones propias de la plaza a cubrir. También
podra consistir la prueba en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado
con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

+» Este segundo ejercicio estd orientado a la comprobacion de los conocimientos,

capacidades y competencias profesionales de los aspirantes para el desarrollo del puesto de
trabajo.

<> El tipo de ejercicio concreto, se determinara por parte del Tribunal, y sera
anunciado con caracter previo en el anuncio en el que se convoque a los aspirantes para el
desarrollo del segundo ejercicio.

<> La duracién maxima del ejercicio sera de una hora. Se valorara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de
5 puntos.

<> El cémputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media
aritmética de las notas dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a
10 puntos. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas

IL.- FASE DE CONCURSO.-

I1.1. La fase de concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio. y unicamente se valoraran los méritos de aquellas personas
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, esto es, los dos ejercicios.

I1.2. Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal
Calificador publicara la relacién de todas las personas aspirantes que, por haber superado
la totalidad de los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, para que, en
el plazo de 10 dias habiles, presenten instancia relacionando los méritos de que dispongan
y adjuntando la justificacion de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados.

II. 3. Los méritos deberan estar debidamente acreditados a través de titulos,
certificaciones o diplomas, bien mediante documentacion original o bien con fotocopias
cotejadas y compulsadas, y en los citados documentos debe quedar claramente acreditado
el mérito que se pretende aportar.

11.4. El Tribunal de selecciéon podra recabarse formalmente de las personas
interesadas exclusivamente las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
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aclaratoria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta

valoracion, sin que en ningtin caso se pueda presentar o alegar nueva documentaciéon que
no hubiera sido presentada en el momento de la presentacion de la instancia.

I1.5. Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el tltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.
I1.6. La valoracion de la fase de concurso se ajustara a los siguientes méritos:

1°.- Experiencia profesional: Por cada afio de servicios prestados en puestos de
trabajo pertenecientes a la categoria al Grupo C (IV) subgrupo C2, relacionados con la
plaza objeto de cobertura en el sector publico o privado y siempre que consten
debidamente acreditados: 0,15 puntos, prorrateandose en el caso de tiempo inferior y
siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0,0125 puntos por mes o fraccién), con un
maximo de 6 puntos.

2°.- Titulaciones Académicas: Por formacion académica que guarde relacion con el
puesto a ocupar, excluida la titulacion mas genérica que se declare para acceder al puesto
al que se aspira, las que sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y
las de inferior categoria a la del puesto al que se opta, siendo la puntuacién maxima de 5
puntos.

- Licenciado universitario o equivalente: 3,00 puntos

- Graduado universitario: 2,50 puntos

— Diplomado universitario o equivalente: 2,00 puntos

- Técnico superior: 1,50 puntos

- Otras titulaciones académicas (Postgrado, master, etc.) de caracter oficial a las que
se accede con titulo universitario, con una duracion minima de 250 horas: 1,00 punto

- Bachiller superior o equivalente: 1,00 punto

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion
indicada se asignara a cada una de las titulaciones.

3°.- Por formacion extraacadémica y perfeccionamiento profesional considerandose
en este apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares impartidos por
organismos publicos u oficiales, centros de formacion de funcionarios o por centros
privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua de empleados publicos, que
deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las
plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de formacion acumulables entre
cursos. En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, solo sera
tenido en cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o
actualizacion de la citada materia. La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 4
puntos.

OCTAVA. Calificacion del proceso selectivo. Valoracion del concurso oposicion.
1 Finalizado el proceso de seleccion, el o6rgano de seleccion publicara, en
Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria
(https://soria.sedelectronica.es/). por el orden de puntuaciéon alcanzado la calificacion
definitiva del proceso selectivo que vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de concurso ponderada de
manera que la fase de oposicion tendra una valoracion del ochenta por ciento y la fase de
concurso, del veinte por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo.

2 Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
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3 Simultdneamente a su publicaciéon, se formulard la propuesta de
nombramiento, elevando la relacion expresada al Alcalde-Presidente de la Corporacion, a
quien también remitira el acta de la dltima sesién y una relacién complementaria, en la que

figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del niimero de plazas convocadas.

4 El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

5 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto
igual nimero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacién aportada por éstos se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion
de alguno de los aspirantes, antes de la firma del contrato, el érgano competente podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible incorporaciéon como aprobados.

Asi mismo la citada relacién servira para aquellos supuestos en los que el aspirante
propuesto no superare el periodo de prueba establecido en las presentes bases de la
convocatoria, y para la conformacion de una bolsa de trabajo.

6 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del organo de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cuamplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentos.

1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva del aspirante aprobado aportara los documentos
que a continuacion se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracion o
que no hubieren permitido su consulta en la presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a
sus expensas 0 esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas de
personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de
residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion de este. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

d) Documentacion acreditativa estar en posesion del carnet de conducir B.

2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2. del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado,
no podran diligenciarse los contratos de quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.1 y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las
bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DECIMA. Contrato en periodo de prueba, superacion del mismo y contratacién
como personal laboral fijo.
1 Presentada por el aspirante aprobado la documentacién, se procedera al
nombramiento y la formalizacion del contrato de prueba por un periodo de dos meses con
el Ayuntamiento de Soria.

2 Quince dias antes de a la finalizaciéon de dicho periodo, se requerira por la
Concejalia delegada, informe debidamente motivado del Servicio o area del que dependa el
trabajador, que acredite la superacion de dicho periodo y en el que quede constancia de la
idoneidad del aspirante respecto a las funciones encomendadas al puesto de trabajo.

3 Una superado en su caso el periodo de prueba, se llevara a cabo el
nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Soria, y la formalizacion
del correspondiente contrato. En caso contrario el aspirante decaera en todos sus derechos
a ser nombrado con tal caracter, y se estara a lo dispuesto en la base novena de las bases de
la convocatoria.

4 Si el aspirante no suscribe el contrato de trabajo, en el momento indicado
por el Ayuntamiento de Soria por causa imputable a él perderan todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

5 La persona propuesta en cada momento, debera someterse a un
reconocimiento médico inmediatamente después de la firma del contrato: si el resultado de
este reconocimiento es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso
de que el/la aspirante propuesto no cumpliese alguno de los requisitos exigidos a los
aspirantes en relacion con las funciones del puesto de la convocatoria, en el plazo de los
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proximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara nula
la propuesta efectuada. En este caso el/la opositor/a no tendra derecho a indemnizacion
alguna por el Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el/la siguiente aspirante que,

habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior

UNDECIMA. Comunicaciones e incidencias.

1 La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de
cada proceso selectivo se realizara a través de los siguientes medios de publicidad: tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Soria, en la sede electronica y/o web municipal, asi como
en le BOP de Soria cuando sea procedente.

2 Los aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el o6rgano
competente en relacion con incidencias relativas a la actuacion del drgano de seleccion, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los organos de seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

DUODECIMA. Lista de espera o bolsa para personal laboral temporal.
1 Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso

de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir necesidades temporales
debidamente acreditadas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables. La
bolsa sera ordenada seguin la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no deseen formar
parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion
convocante.

2 A estos efectos, el érgano competente aprobara y publicara la relaciéon de
aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera o bolsa de trabajo,
ordenados por puntuacion obtenida en los ejercicios aprobados. Los posibles empates en la
puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran
dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo
con la letra a la que se refiere la base séptima.

3 En ningln caso formaran parte de las listas de espera los aspirantes a los
que el organo de seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién y lo dispuesto en las
presentes bases.

4 La lista de espera o bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo
permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una
convocatoria posterior, que dejara sin efecto las listas derivadas de procesos anteriores. En
cualquier caso, la bolsa o lista no tendra una duracion superior a 4 afios sin perjuicio de lo
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establecido en el apartado 6.9° de esta base duodécima.

5

La lista de espera resultante se publicara en el tablon de edictos del

Ayuntamiento de Soria, en la sede electrénica y en pagina web del ayuntamiento de Soria.

6

Proceso de llamamiento.

1°.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio o
departamento interesado remitird, comunicacién al departamento de Gestion de
Personal en la que se hara constar expresamente mencion del codigo y demas
caracteristicas y requisitos conforme se establezcan en la Relacion de Puestos de
Trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratacion laboral de caracter
temporal o de nombramiento interino.

2°.- Recibida la comunicacion, la direccion del area de administracion y
recursos, procedera en primer término a tramitar la previa autorizacion. El orden
en la tramitacién de las solicitudes cursadas vendra determinado, en todo caso,
segtin la fecha de recepcién de las mismas.

3°.- Autorizada la contraccion o nombramiento, el departamento de gestion
de personal procedera a localizar al candidato de la bolsa de trabajo establecida
segtn el orden de prelacion establecido.

4°.- Efectuada la localizacién del candidato se procedera a su llamamiento,
que se efectuara siguiendo el presente procedimiento:

- Llamada telefonica al nimero que haya designado el candidato, tres
intentos, con intervalos de dos horas.

- Si el teléfono es movil se remitird un mensaje de texto.

- Si existe correo electrénico, el llamamiento se efectuara por este
sistema. Concediendo un plazo de 24 horas desde el envio para que el candidato
contacte con el departamento de personal —recursos humanos.

5°.- Una vez localizado el candidato este dispondra de 24 horas para dar
respuesta, pasado este periodo sin respuesta se procedera al llamamiento del
siguiente candidato, pasando el candidato que no contesta a posicionarse el
ultimo de la lista, y asi sucesivamente.

6°.Si el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le
interesara el puesto de trabajo, este pasara al ultimo de la lista y se llamara al
siguiente aspirante. En el caso de que el aspirante estuviese trabajando ya para el
Ayuntamiento de Soria su llamamiento solo se podra efectuar siempre que el
contrato que se ofreciese fuese conforme a la legislacion laboral en vigor
teniendo en cuenta el contrato que ya estuviese desempefiando o hubiese
desempefiado en el Ayuntamiento de Soria.

Sin perjuicio de lo indicado, no se efectuara llamamiento del aspirante que
por tuno le tocase si se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

Que el trabajador hubiese estado contratado en el Ayuntamiento de Soria
por un periodo de 18 meses, dentro de un periodo de 24, para el mismo o distinto
puesto de trabajo mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccion.

Los trabajadores que hayan ocupado un puesto de trabajo, ya ocupado por
otro trabajador en un periodo de 18 meses dentro de 24, ya sea mediante un
Contrato por circunstancias de la produccién o de otro tipo de contrato laboral
temporal.

7°,. La no presentacion el candidato llamado, o la documentacion
requerida, en el plazo sefialado, una vez que haya indicado su interés, implicara
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la pérdida de su estancia en la bolsa; lo mismo ocurrira en el caso de renuncia o
no aceptacion del candidato al puesto que se le oferta, salvo causa de fuerza
mayor (considerandose esta unicamente la situacion de IT, disfrutar de permiso
por maternidad o paternidad avanzado estado de gestacion, circunstancias que
han de acreditarse como estime oportuno la administracién) asi como la renuncia
al puesto de trabajo de funcionario interino que ya haya sido nombrado.
8°.- Los integrantes de la bolsa debera indicar en su instancia un nimero
de teléfono, asi como un correo electronico para su localizacion, a estos efectos,
los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacién en
los datos facilitados, que sera atendida siempre que quede garantizada la
constancia de su recepcién, no resulte en extremo gravosa para la administracion
y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.
9°.- Vigencia de la bolsa de trabajo: Tendra una validez de 4 afios, y no
obstante quedara sin vigencia siempre que se ha efectuado el llamamiento a
todos los componentes de la bolsa por dos veces, o lo que es lo mismo que se
hayan dado dos vueltas completas y no hayan candidatos para cubrir las
necesidades solicitadas.
10°.- Si la duracién del contrato no supera los tres meses, éste conservara
su puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos, siempre que la duracién del contrato que se ofrezca para el
nuevo llamamiento sea compatible con el inmediato anterior. Una vez se haya
completado el tiempo de tres meses en uno o varios llamamientos, el trabajador
pasara al ultimo puesto de la bolsa
7 Una vez presentada la documentacion, se procedera por el 6rgano municipal
competente a adoptar la correspondiente resolucién de contratacion conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable que corresponda en cada caso.

8 El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la
comision de falta grave o muy grave, serd excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

9 Periodo de prueba o de practicas, que tendra la duracion que determine el
Estatuto de los trabajadores en funcion de la cualificacion del trabajador, inicidndose desde
la firma del contrato computdndose dicho periodo en forma continuada o en periodos
acumulables. Durante este periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos
que el resto de los trabajadores. El cémputo del periodo de practicas se vera interrumpido
por el disfrute de licencias permisos, vacaciones y situaciones de incapacidad laboral. En el
caso de no superar el periodo de practicas se procedera al despido del trabajador sin
indemnizacion alguna.

DECIMOTERCERA. Recursos.

1 La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley reguladora de la
convocatoria.

2 Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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3 De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que dict6 el acto o bien recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Soria, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion

por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente
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ANEXO1I

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL ESPACIO
ESCENICO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO DEL

AYUNTAMIENTO DE SORIA.

Don/Dofa con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
, provincia
de , calle
numero , teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Soria para la seleccién de una plaza de OFICIAL ESPACIO ESCENICO, por el sistema de
concurso oposicion libre, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e
incluida en la oferta de empleo ptblico de 2022, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso
justificacion documental de la exencion o bonificacién de la misma (base cuarta de la
convocatoria)

(La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondrd la no admision del
aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.)

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere
esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y reune las
condiciones exigidas para ingresar en la Administracion Publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud.

En, oo, : de.enniiiii de 2024.
Fdo.
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Soria le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
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de dichos datos tienen como finalidad la gestiéon del proceso selectivo especificado en la
presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de

Soria.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE SORIA.
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ANEXO II TEMARIO.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales. Capitulo Segundo:
Derechos y Libertades. Titulo II: La Corona. Titulo III: De las Cortes Generales. Capitulo
Primero: De las Camaras. Capitulo Segundo: De la elaboracién de las leyes.

TEMA 2.- El Estatuto de autonomia de Castilla y Leon. Instituciones.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion.

TEMA 4.- Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones
publicas. Las personas interesadas en el procedimiento.

TEMA 5.- Los empleados publicos locales. Concepto y clases. Nacimiento y
extincion de la relacion funcionarial y de la relacién laboral con la administracion. Deberes
y derechos de los empleados ptblicos. Los derechos econémicos.

TEMA 6.-. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

TEMA 7. El torre6n de tramoya. Funciones de cada elemento y modo de trabajo en
cada espacio. Partes del escenario. Estructura y utilizaciéon del mismo.

TEMA 8. El corte de tiro manual. El corte contrapesado. El corte monitorizado.
Sistemas de elevacion mecanicos.

TEMA 9. El decorado. Materiales y herramientas utilizadas en la construccién de
decorados. El decorado. Trabajos preliminares para la construccion del decorado. Técnicas
de construccién de decorados.

TEMA 10. Mecanismos de apertura de puertas. Mecanismos de desplazamientos
suspendidos. Mecanismos de desplazamiento de cargas. El regidor. El magquinista.
Coordinacion del personal técnico durante el espectaculo.

TEMA 11. Instalaciones escénicas. Conocimientos basicos de electricidad.
[luminacién y sonido. Protecciones eléctricas. Focos y lamparas. Megafonia e
intercomunicaciéon. Consolas de iluminaciéon: Sus elementos, Funciones, Parcheo.

TEMA 12.- Grabacion de un espectaculo. Efectos. Desarrollo de una funcién ya sea
de teatro o de cualquier espectaculo escénico.

TEMA 13. Plano de iluminacion. Montaje de iluminacion en cuanto a las cargas,
contrapesado y resistencia. Guién de luces. Grabacion de secuencia de luces. Ensayo
Técnico. Ensayo general. Estreno. Chequeo de todo el equipo de luces. Funciones y
temporada. Giras.

TEMA 14. Partes del edificio teatral y de los diferentes reflectores teatrales: P.C.
Fresneles. Par, Recortes, Panoramas, ACL., Svobodas. Clasificacién de lamparas por su
distribucién luminica. Opticas (plano convexa, fresnel, céncavo/convexa, condensadora) y
filtros (color, absorcién, interferencia, conversores de temperatura y color, difusores).

TEMA 15. Desarrollo de una funcion ya sea de teatro o de cualquier espectaculo
escénico. Argot técnico y teatral en montaje.

TEMA 16. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Vigilancia de la Salud. Delegado de Prevencién. Comité de
seguridad y salud. Riesgos derivados del trabajo en los teatros o espacios escénicos con sus
caracteristicas especiales y prevencion ante los mismos.

TEMA 17.- Escenografia montaje e implantacion. Formas de sujecion. Interpretacion
de planos de montaje.

TEMA 18. Maquinas-herramientas y herramientas manuales: caracteristicas y
aplicaciones.

TEMA 19.- Aforo y traperia. Tipos de aforo y materiales utilizados
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TEMA 20.- - Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad.
Conocimiento de medidas de proteccion colectivas y E.P.I. Primeros auxilios a un
accidentado Riesgos derivados del trabajo en los teatros o espacios escénicos ya sea en
lugar cerrado o al aire libre.. Normativa aplicable.

Soria, 12 de julio de 2.024
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Documento firmado electrénicamente

Fdo. Carlos Martinez Minguez
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